Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg nr 4/2022/202 3 Rady Pedagogicznej Przedszkola Jezykowo -Artystycznego ,, Tworcze

Misie” z dnia 13 wrzesnia 2022 r., stanowi zalgcznikdo zarzqdzenia oglaszajqcego jego tekst ujednoliconyz dnia 14 wrzesnia 2022 roku.

STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
JEZYKOWO - ARTYSTYCZNEGO
,TWORCZE MISIE”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o§wiatowej, ktorego
pelna nazwa brzmi: Publiczne Przedszkole Jezykowo - Artystyczne ,,Tworcze Misie™.
Przedszkole ,,Tworcze Misie”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ na os. Lecha 43, 61- 294 w Poznaniu.

Organem prowadzacym przedszkole jest wlascicielka Ewa Miskiewicz, zamieszkata w Poznaniu,
61— 680 ul. Rdestowa 36.

Logo przedszkola:
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Piecze¢ przedszkola:

Przedszkole spelia wymagania placowki publicznej w  zakresie odbywania przez dzieci
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, nadzor pedagogiczny nad przedszkolem
sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu.

Ilekro¢ mowa bedzie o ,rodzicach, rodzicu” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunow dziecka oraz osoby (podmiot) sprawujacy piecze zastepcza nad dzieckiem.

§2.

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
Zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego oraz  ksztalcenia  ogdlnego
W poszczeglinych typach szkol, z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych przedszkoli
publicznych;
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Niniejszego statutu.

§ 3.

Czas pracy przedszkola i formy jego finansowania:

1.

5.

Placowka funkcjonuje przez caly rok z uwzglgdnieniem przerw $wigtecznych, dniu ustawowo
wolnych od pracy oraz okresu wakacji letnich (termin ustala dyrektor przedszkola i podaje go do
wiadomo$ci rodzicow). W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem
technologicznych mozliwo$ci zakonczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materialdw budowlanych czy $rodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia
wymaganych prac  remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia  przerwy
w funkcjonowaniu placowki.

. Przedszkole pracuje w godzinach 06.30 — 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

. MozZliwe jest na wniosek rodzica zapewnienie opieki w innym czasie niz wymienione powyzej na

zasadzie zaje¢ dodatkowych platnych oddzielnie, wedlug ustalen zawartych w ,Regulaminie
Przedszkola”

. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ przedszkola pochodza z:

a) oplat wnoszonych przez rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu za kazda rozpoczeta
godzing $§wiadczen wykraczajacych ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, ( 5 godzin dziennie) - wysoko$¢ oplaty za kazda rozpoczgta godzing
pobytu dziecka w Przedszkolu ponad bezptatne 5 godzin dziennie ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwala Rady Miasta Poznania). Bezplatne nauczanie, wychowanie i opicka realizowane s3
w przedszkolu od godziny 08.00 do godziny 13.00; od poniedziatku do pigtku;

b) dotacji z budzetu urzedu miasta;

c) darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola;

d) $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez organ prowadzacy,

e) innych zrédel, takich jak np. $rodkow unijnych, festynow, kiermaszow, zbidrek surowcow
wtornych;

f) najem pomieszczen przez dyrektora przedszkola firmom i osobom fizycznym na cele
oSwiatowe lub zblizone, nie zaklocajgce podstawowej dzialalnosci pracy przedszkola - jesh
istnieje taka sytuacja.

Ksiggowos¢ przedszkola jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia
i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

Ewidencja liczby godzin, korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez placowke na podstawie elektronicznego czytnika kart ewidencji godzin
wejscia/wyjscia dziecka do/z przedszkola.

. Wysokos¢ oplaty za dany miesigc ustalono jako iloczyn: stawka wynikajaca z Uchwaly razy liczba

faktycznie rozpoczgtych godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad bezplatne 5 godzin dziennie.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oplata podlega zwrotowi za pierwszy dzien
nieobecnosci, jezeli rodzic (prawny opiekun) poinformuje przedszkole najpdzniej do godziny 14.00
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minimum dzien wcze$niej przed planowang nieobecnoscia. Za wyzywienie dziecka w przedszkolu
rodzice/opickunowie prawni wnosza pelna oplate wg stawki dziennej ustalonej przez organ
prowadzacy. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placowce, z wykluczeniem pierwszego dnia
nicobecnosci, o ile nie zostal on zgloszony odpowiednio wczesniej tzn. najpdzniej do godziny
14.00 minimum dzien wczesniej przed planowang nicobecnoscig.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg w okresach miesigcznych w dniach
ustalonych przez organ prowadzacy/dyrektora administracyjnego wplacane na konto bankowe nie
pdzniej niz do 10 dnia miesigca ,,z gory” za wyzywienie i za czas pobytu dziecka w przedszkolu
powyzej bezplatnych 5 godzin dziennie na podstawie ewidencji obecno$ci prowadzonej
w dzienniku elektronicznym Dzienh Smyka.

. Zwolnienia i ulgi z oplat za ustigi $wiadczone przez przedszkole ponad czas przeznaczony
na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje biezaca Uchwala Rady Miasta.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy.

Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie
W tym, co jest dobre, a co Ze,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do lagodnego znoszenia stresoéw i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektuahych,

f) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczna,
g) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

h) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,
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1) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
— poprzez muzyke, taniec - ruch, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne i nauke jezyka
angielskiego 1 hiszpanskiego.

J) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci iumiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;j.

2. Przedszkole wspoldziala z rodzicami, dazac do ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
i peligc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgcg dzialania wychowawcze:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, lagodzeniu trudnosci ipodjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka, jego postawach, zachowaniu i rozwoju.

3. Przedszkole prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dziecka w celu poznania jego
mozliwosci i potrzeb rozwojowych i na tej podstawie wspomaga i ukierunkowuje rozwoéj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. Przedszkole prowadzi i dokumentuje analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole
podstawowej tzw. diagnoze przedszkolna.

§5

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegdno$Sci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem profilu
jezykowo — artystycznego przedszkola:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zycia codziennego; warsztaty z pedagogiem lub
psychologiem dziecigcym

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania ladu i porzadku;

C) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia poprzez szereg zaje¢ dodatkowych wg harmonogramu na
dany rok szkolny;

d) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci: zajecia rytmiczno-
taneczne, opieka pediatry i stomatologa (bilans przedszkolaka);

e) wdrazanie dzieci do dbaloéci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
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f) rozwdj poprzez aktywnos$¢ tworcza — warsztaty plastyczne, teatralne, muzyczne (rytmika,
zajecia umuzykalniajgce, gra na pianinie);

g) rozw0j poprzez poznanie — Wycieczki tematyczne;

h) wychowanie w poszanowaniu ro$lin i zwierzat;

i) wspomaganie gotowosci do nauki czytania i pisania;

J) ksztaltowanie wlasciwych postaw rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych;

K) istnieje mozliwos¢ na zyczenie rodzicOw organizacji zaje¢ religii (dla dzieci czteroletnich,
pigcioletnich i szescioletnich).

Nieuczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji. Dzieci,
ktore nie uczestniczg w lekcjach religii pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.

§6
Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje si¢ w szczegonosci:
1) dobrem dziecka,

2) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

I1l. ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor administracyjny — organ prowadzacy
2. Dyrektor od spraw pedagogicznych,

3. Rada Pedagogiczna. Uchwala ona regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i niniejszym statutem,

4. Rada Rodzicow.
§8
1. Do kompetencji dyrektorow przedszkola nalezy:
a) kierowanie biezacg dzialalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna przedszkola,

b) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,



Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg nr 4/2022/202 3 Rady Pedagogicznej Przedszkola Jezykowo -Artystycznego ,, Tworcze
Misie” z dnia 13 wrzesnia 2022 r., stanowi zalgcznikdo zarzqdzenia oglaszajqcego jego tekst ujednoliconyz dnia 14 wrzesnia 2022 roku.

c) wspolne opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola oraz regulaminach o
charakterze wewnetrznym,

d) sa zarzadzajacymi dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli pracownikéw obstigi
i administracji,

2. Obowigzki Dyrektora od spraw pedagogicznych sg zawarte w zakresie obowigzkow i obejmuja:
a) kierowanie biezacg dzialalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w stosunku do zatrudnionych nauczycieli migdzy
innymi poprzez nadzor nad sposobem planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej
i dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej,

¢) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

d) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych, jak réwniez wstrzymywanie uchwatl niezgodnych
Z przepisami prawa o$wiatowego,

e) wspdlpraca z rodzicami,

f) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz jej archiwizacja, gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach,

g) dopuszczanie do uzytku proponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

h) informowanie dyrektora szkoly rejonowej o niespehieniu przez dziecko zapisane do placowki
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

3. Obowigzki Dyrektora od spraw administracyjnych - organu prowadzacego sa nastepujace:
a) kierowanie biezacg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

c¢) prowadzenie dokumentacji finansowo — administracyjnej oraz jej archiwizacja,

d) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
wlasciwe wykorzystanie,

e) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolego,
f) zarzadzanie przedszkolem,

g) ustalenie zakresu obowigzkow dyrektora od spraw pedagogicznych, oraz wyznaczanie osoby
zastepujacej go ktora reprezentuje placowke w przypadku jego nieobecnosci oraz delegowanie
uprawnien innym pracownikom przedszkola na czas nieobecno$ci dyrektora.

4. Prawa wspolne Dyrektoréw sg nastepujace:
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a) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola wedhig aktualnych przepisow Kodeksu Pracy. Ustalanie dla nich
zakresow ich obowigzkéw shuizbowych, ustalanie dodatkowych stanowisk zgodnie z potrzebami
przedszkola oraz przyznawanie pracownikom nagrod ikar porzadkowych, a takze nagrod dla
nauczycieli,

b) podejmowaniu decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkolaka w czasie roku
szkolnego zgodnie z ustalonymi w niniejszym statucie zasadami,

c) iicjowanie wszelkich zmian shizacych podniesieniu standardu pracy przedszkola oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. Obowiazki wspolne Dyrektorow:

a) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p.poz,

b) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

¢) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci (np.
zajecia specjalistyczne i1 rozwijajace uzdohienia, porady i konsultacje) zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami  przedszkola, we wspllpracy z: rodzicami, nauczycielami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, innymi instytucjami,
podmiotami, placowkami.

6. Wynagrodzenie dyrektorow:

a) Dyrektor Pedagogiczny, zatrudniony jest na podstawie umowy o prace lub innej umowy
cywilno-prawnej i na jej podstawie przystuguje mu wynagrodzenie regulowane ta umows.

b) Dyrektor administracyjny, ktory jest jednoczesnie organem prowadzacym otrzymuje
wynagrodzenie, ktore moze by¢ finansowane ze §rodkow z dotacji udzielanej przez Urzad Miasta
zgodnie z art.90 ust. 2b ustawy o systemie o$wiaty. Wynagrodzenie dyrektora stanowi wydatek
biezacy, o ktorym mowa w art. 90 ust. 3d ustawy o systemie o$wiaty. O wysokosci i wyplacie
wynagrodzenia decyduje kazdorazowo organ prowadzacy, stosownie do mozliwosci finansowych
placowki. Wyplata wynagrodzenia bedzie dokumentowana poprzez przelew bankowy. Decyzja
obowigzuje od dnia rozpoczecia funkcjonowania Przedszkola do czasu zmiany.

§9
1. W skiad Rady Pedagogicznej nalezg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz dbalosci o wysoka jakos$¢ pracy i dobre imi¢ placéwki. Informacije
dotyczace danego dziecka moga by¢ udzielane tylko jego rodzicom.

3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor od spraw pedagogicznych placowki.

4.Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. Zebrania sg
obowiazkowe, ustalone wg. harmonogramu i sg protokotowane.
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5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czionkow.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opracowanie propozycji zmian do Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola, musi by¢ zatwierdzony przez obu Dyrektorow,

b) planowanie i organizowanie pracy opickunczo-dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniajace;j
potrzeby i zainteresowania wychowankow,

¢) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych, o ile nie
powodujg one skutkéw finansowych,

d) wydawanie opinii na prosbe dyrekcji przedszkola,

e) opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

f) wnioskowanie do Dyrektorow pedagogicznego i administracyjnego o wprowadzenie zmian
W niniejszym  statucie.

g) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
§ 10

1. W przedszkolu dziala Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci, ktory jest
organem pomocniczym dla dyrektora i Rady pedagogicznej.

2. Zasady tworzenia Rady rodzicow ustala ogét rodzicoOw na podstawie art. 53 ustawy 0 systemie
o$wiaty.

2.1 Wybory do rady grupy odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu danej grupy, nie pdzniej niz
W ciggu dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia zajg¢ w danym roku szkolnym.

2.2 Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze
statutem przedszkola.

4. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ z prosbg do Dyrektora oraz do Rady pedagogicznej
z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Zrodlem funduszy Rady sa dobrowolne skladki rodzicow, darowizny od innych oséb
fizycznych oraz osob prawnych.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ wydatkowane na wspieranie celow statutowych
placowki, w tym szczegdlnie udzielanie jej pomocy materialnej w zakresie realizacji programu
wychowania 1 opieki nad dzie¢mi.

7. Pisemne wnioski o przyznanie srodkéw z funduszu Rady moga skladac:

a) Dyrektor
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b) Rada pedagogiczna

8. Fundusze moga by¢ przeznaczone na zakup zabawek, pomocy dydaktycznych, wyposazenia
przedszkola, oplacanie teatrzykéw, koncertow, imprez okolicznosciowych, upominkow dla dzieci

itp.

9. Wszystkie organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.

IV ORGANIZACJAPRZEDSZKOLA

§ 11
1. Przedszkole jest placéwkag dwuoddziatows zlokalizowang w jednym budynku.

2. Liczba grup uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola sg oddzialy/grupy przedszkolne ziozone z
dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

4. Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych, dobranych wedluig zainteresowan dzieci lub
potrzeb ich rodzicow, Kkorzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

5. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowe;j
nauczyciela albo tez w wyniku niepelnego naboru do przedszkola dopuszczalne jest tworzenie
innego skladu grup przedszkolnych.

6. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25. Grupa moze funkcjonowaé przy niepehne;j
liczbie dzieci.

7. W czasie pandemii, gdy funkcjonowanie przedszkola nie jest czasowo ograniczone albo
zawieszone, a przedszkole pracuje stacjonarnic w rezimie sanitarnym - stosuje Si¢ przepisy
odrgbne dotyczace ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii na
terenie calego kraju ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne Ministra
Zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udostepnione na stronie urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty | wychowania;

a) Dyrektor przedszkola w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w regulaminie
,wProcedury bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu Jezykowo-Artystycznym ,,Tworcze
Misie” w zwigzku z wystgpieniem epidemii covid-19 okresla szczegdlowa organizacje pracy
przedszkola, w tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania wychowankow na zajeciach, w szatni, w lazience, przy
wchodzeniu 1 wychodzeniu z przedszkola oraz procedury postgpowania z dzieckiem i
pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drég oddechowych.

b) Dyrektor przedszkola, biorac pod uwage aktualna sytuacje epidemiologiczna, w ktorej
moze by¢ zagrozone zdrowie wychowankéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze na czas oznaczony zawiesi¢
wszystkie zajecia lub czgsé zaje¢ w przedszkolu.
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C) Zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, w tym z uwzglednieniem wytycznych Glownego
Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia.

d) Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla szczegdlowa organizacje pracy przedszkola, w tym

realizacje zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, w szczegonosci
ustala:

- technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢, w tym zaje¢ na platformie do zdalnego nauczania oraz do przekazywania komunikatow
1 wiadomosci dla rodzicéw i dziect;

- tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz
zasady przekazywania przez nauczycieli tygodniowych zakreséw tresci nauczania zajeé
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

- zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

- harmonogram konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w poszczegdnych
grupach.

§ 12

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

1.

2.

1.

2.

§13
Godzina zaje¢ dla nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci 5- i 6-letnich.

§ 14

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddzialach przedszkolnych prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placowki uwzgledniajacy profil przedszkola a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:

* nie krocej niz 5 godzin dziennie

* od poniedziatkku do pigtku

* w godzinach od 08.00 do 13.00

* przez 10 miesigcy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

3.

Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor administracyjny placowki.

4. W przedszkolu, jezeli istnicje taka potrzeba organizuje si¢ pomoc psychologiczno-

pedagogiczng. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
10
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e nauczyciele w biezacej pracy z dzie¢mi na zajeciach;
e specjaliSci  wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolosci: pedagog specjalny lub psycholog, logopeda.

5. Do zadan i obowigzkéw pedagoga specijalnego nalezg:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi,

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego IPET-u wychowanka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

f) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

g) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

h) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

i) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb wychowankows;

J) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom ich rodzicom i nauczycielom;

k) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli innymi przedszkolami, szkolami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

I) przedstawianie radzie pedagogicznej propozyciji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 15

1. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow przedszkolnych mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajeciach dodatkowych (platnych dodatkowo), w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
zgodnie z ofertg przedszkola uwzgledniajgca w miare mozliwosci oczekiwania i deklaracje
rodzicow.

11
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2. Wyjatek stanowia: nauka jezyka angielskiego, jezyka hiszpanskiego, zajgcia muzyczne,
ruchowo-taneczne i plastyczne i teatralne, ktore to zajecia sg obligatoryjnie sg dostepne dla
wszystkich dzieci uczeszczajacych do placéwki, gdyz wynikaja z profilu i programu placowki.

3. Oferte zaje¢ dodatkowych, ich cene, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajg¢ ustalaja
wspohie stosownie do swoich kompetencji Dyrektor do spraw administracyjnych 1 Dyrektor do
spraw pedagogicznych i przedstawiaja ja do wiadomos$ci rodzicow.

4. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych
placowki.

5. Przedszkole moze wspolpracowaé¢ z innymi ustugowymi placowkami kulturalnooswiatowymi,
w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

6. Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola
skierowana jest do dzieci w wieku 2—6 lat, zaréwno zapisanych do oddziatow przedszkolnych na
rok szkolny, jak réwniez dzieci spoza placowki oraz do ich rodzicow

7. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla
dzieci i ich rodzicbw moze by¢ organizowane w czasie pracy przedszkola a takze w dni wolne od
pracy, wedlug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

8. Przedszkole (za zgoda rodzicow) ma prawo wykorzysta¢ wizerunek, imie, nazwisko i wiek
swoich wychowankéw w publikacjach dotyczacych przedszkola (strona internetowa, foldery
reklamowe, artykuly prasowe itp.), w szczegolnosci w zwiazku z odnoszonymi przez przedszkole
czy poszczegdinych wychowankow sukcesami.

§ 16

1. Przedszkole moze wspélpracowac z innymi instytucjami o$wiatowymi w Polsce , takimi jak:
przedszkola, szkoly podstawowe, uczelie wyzsze, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
osrodki doskonalenia nauczycieli dajac mozliwos¢ wymiany do$wiadczen zawodowych oraz
tworzac baze C¢wiczeniowg dla studentow kierunkéw pedagogicznych oraz uwzgledniajac
wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspolpracowac¢ z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dzialan
majacych na celu integracje lokalnej spolecznosci i promocje placowki.

§17

Wszystkie dzieci zapisane do oddzialdow przedszkolnych korzystaja z czterech positkow dziennie:
$niadania, zupy, II dania i podwieczorku.

§ 18

1. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
w przedszkolu przestrzega si¢ propoOrcji zagospodarowania czasu dzieciom w rozliczeniu
tygodniowym zgodnie z wytycznymi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2.Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora pedagogicznego przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

3.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

§ 19
Do realizacji celow statutowych przedszkola placéwka posiada:

* dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i z wydzielonym miejscem do
konsumpciji,

* toalety dla dzieci i doroslych,

* szatni¢ dla dzieci,

» zaplecze kuchenne — w przedszkolu obowigzuje katering,
* pomieszczenie administracyjne,

* pomieszczenie socjalne,

» plac zabaw wyposazony w atestowany sprzet sportowy - dostepny jest pobliski osiedlowy,
ogrodzony plac zabaw,udostepniony na zasadzie umowy z zarzadem osiedla.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20

1. Dyrektorzy zatrudniaja w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie umowy o prace,
W oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawng.

3. Prawa 1 obowigzki pracownikow przedszkola okresla statut oraz indywidualnie zawarta z nim
umowa.

4. Wynagrodzenie pracownikow przedszkola ustalane jest indywidualnie na podstawie umowy
0 prace lub innej umowy cywilno — prawnej.

§21

1. Dyrektor przedszkola powierza prac¢ w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi.

13
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest
aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale przez caly cykl
edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow prawa o$wiatowego.

4. Nauczyciel ma obowigzek:

a) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowienia niniejszego statutu oraz regulamindw o charakterze
wewngetrznym,

b) znaé i stosowac¢ wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

c¢) planowa¢ i prowadzi¢ prace¢ opiekuncza i wychowawczo-dydaktyczna, w oparciu o diagnoze
dziecka, wybrane przez siebie i dopuszczone do stosowania przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego,

d) dba¢ o wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy odpowiadajac za jej poziom, szanowac godnosé
dziecka i respektowac jego prawa,

e) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow, wspierajac jego rozwdj
psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac $cisly kontakt z ich rodzicami
opiekunami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy
W dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

f) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu w tym w czasie uczestniczenia dziecka w
imprezach (zabawach, spacerach itp.) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem oraz
za wypadki wynikajace z niedopehienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

g) opracowywac indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju kazdego dziecka i
realizowa¢ go w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

h) opracowa¢ 1 realizowa¢ indywidualny plan dzialan wspierajacych rozwdj dziecka
uzdolnionego,

i) niezwlocznie informowac dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

J) uczestniczy¢ (w razie potrzeby) w procesie planowania i realizacji okreslonych form udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, eliminowaé przyczyny niepowodzen dzieci,

k) prowadzi¢ porady, konsultacje dla dzieci i ich rodzicow (w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie) warsztaty, szkolenia i inne formy dla rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

) wspolpracowa¢ z rodzicami dziecka w celu intensyfikowania prawidlowego rozwoju
emocjonalnego i intelektualnego dziecka oraz realizacji przez niego jego praw i obowigzkow.
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m)planowania wlasnego rozwoju zawodowego, systematycznie doskonali¢ swdj warsztat pracy
poprzez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych w przedszkolu i poza placéwka,

n) stosowaé twoércze, nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy
podnoszac tym samym jakos¢ i efektywnos¢ procesy wychowawczego i1 dydaktycznego,

0) rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
w przedszkolu zasadami,

p) wykonywac polecenia dyrekcji i 0sob upowaznionych przez nich do realizacji okreslonych
zadan,

r) rzetelnie wykonywaé wszystkie zadania zawarte w szczegdlowym zakresie obowigzkow
(okreslonym przez dyrekcje przedszkola), ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez dyrekcje i sg zwigzane
z prawidlowa organizacja pracy przedszkola

s) bra¢ udzial w pracach rady Pedagogicznej i realizowac¢ jej postanowienia,

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

b) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

c) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej,
d) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych w placéwce,

e) po uzgodnienu z dyrektorem od spraw pedagogicznych: wyboru programéw wychowania
przedszkolnego lub tworzenia i realizacji wlasnych, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego, decydowania o podrecznikach i metodach dydaktycznych,

f) wynagrodzenia i urlopu wedlug indywidualnie zawartych umoéw o prace lub cywiho -
prawnych.

§ 22
Podstawowymi zadaniami pracownikow administracji i obshugi jest:

1. Znajomo$¢ i stosowanie postanowien niniejszego statutu i regulaminéw o charakterze
wewnetrznym.

2. Dbalos¢ o sprawne dzialanie placowki jako instytucji, utrzymanie fadu i czystosci w budynku
i otoczeniu przedszkola.

3. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP ip. poz.

4. Dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
przedszkola.

5. Wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
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6. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdlowym zakresie obowigzkow
(okreslonym przez dyrekcije przedszkola), ktorego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwigzane
z prawidtowg organizacja pracy przedszkola.

7. Informowanie pracodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach.
8. Dbanie o dobry wizerunek przedszkola.

Prawa pracownikow administracji i obstugi:

1. Proponowanie sprzyjajacych zmian w ich organizacji pracy.

2. Prawo do wynagrodzenia i urlopu - regulowane przez zawartg indywidualng umowe o prace lub
cywilno — prawng.

VI RODZICE

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w celu skutecznego oddzialywania edukacyjnego
i wychowawczego na dziecko, i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a) zebrania,

b) kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

¢) imprezy i uroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci artystycznych dzieci,
d) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow 1 opinii,

e) gazetki informacyjne dla rodzicow,

f) spotkania integracyjne, festyny,

g) inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice majg prawo do:

a) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

b) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy
materialnej,

c) znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania przedszkolnego
w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola oraz poziomu gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej,

16



Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg nr 4/2022/202 3 Rady Pedagogicznej Przedszkola Jezykowo -Artystycznego ,, Tworcze
Misie” z dnia 13 wrzesnia 2022 r., stanowi zalgcznikdo zarzqdzenia oglaszajqcego jego tekst ujednoliconyz dnia 14 wrzesnia 2022 roku.

d) uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spolecznych,

e) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

f) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje pedagogiczne),

g) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazowek odno$nie przyczyn trudno$ci wychowawczych
i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

h) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich potrzebami
W miar¢ mozliwosci przedszkola,

i) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola, w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

j) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek,
spacerow, wyjs¢ do kina, teatruiinnych,

k) zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wiasnych pomysléw zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zajg¢¢ dodatkowych,

m) zglaszania dyrektorowi wilasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opickunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

n) do uczestniczenia w ,,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi przez dyrekcije,

0) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opickunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

4.Rodzice maja obowigzek:
a) zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych,

b) Scisle wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

c) zapewni¢ regularne uczgszczanie na zajecia  dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu, i w jego przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnosci
na zajeciach dydaktycznych trwajace ponad trzy dni,

d) przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki — przez rodzicow lub pisemnie upowazniong
przez nich osobg, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, (pisemne upowaznienie
zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica,
rodzic sklada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest, na prosbe¢ pracownika przedszkola, okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamosci; rodzice przejmuja pelg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg). Osoba przyprowadzajaca/odbierajgca
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dziecko powinna by¢ peloletnia i trzezwa. W wyjatkowych przypadkach po ustaleniu z dyrekcja
osoba upowazniong moze by¢ niepeloletnie rodzenstwo, w takim przypadku odpowiedzialnos¢
ponosi rodzic.

e) przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe, jak rowniez przedstawiaé na prosbe
dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie lub oSwiadczenie potwierdzajace, iz dziecko
jest zdrowe 1 moze uczgszczaé do przedszkola, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow
placowki podejrzenia o wystepujacej chorobie dziecka, np. utrzymujacy si¢ kaszel, katar,
wysypka, biegunka, stan podgorgczkowy, ogolne zke samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po
spowodowanej chorobg nicobecnosci trwajacejponad pie¢ dni,

f) odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od pracownikow
przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub zlym samopoczuciu uniemozliwiajgcym mu
funkcjonowanie w warunkach przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikéw
przedszkola u dziecka sytuacji zdrowotnej moggcej mie¢ szkodliwy wplyw na inne dzieci,

g) niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka chorobach
zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak
i psychiczne,

h) na biezaco informowac nauczyciela 0 zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

i) §ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen, oraz w internetowym Dzienniku
Smyka

j) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajgcia dodatkowe,
zgodnie z wumowg cywilno-prawng zawarta z dyrektorem administracyjnym/organem
prowadzacym przedszkole, oraz przestrzega¢ postanowien tej umowy,

k) respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej,

) zaopatrzy¢é dziecko w odpowiednie ubranie i obuwic umozliwiajace dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na $wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,problemow
fizjologicznych”,

m) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty pobytu dziecka
w placéwce po godzinach funkcjonowania, w wysokosci ustalonej przez dyrekcjg, dotyczacej
dodatkowej oferty opiekunczej placowki,

n) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikéw przedszkola,

0) dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezpos$rednio do nauczyciela przez co najmniej jednego
z rodzicow lub osobe¢ upowazniong. Przez przyprowadzenie dziecka nalezy rozumie¢ oddanie
dziecka przez rodzica lub osobg¢ upowazniong bezposrednio pod opieke nauczycicla,
niedopuszczalne jest np. zostawienie dziecka przed drzwiami wejsciowymi.

§ 24

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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2. Dzieci w wieku 5 i 6 lat obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat.

3. W szczegobhnie uzasadnionych przypadkach, i miar¢ w wolnych miejsc, do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczgcie
spehiania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dhizej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5.Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci maja
prawo do:

a) wlasciwie Zorganizowanego procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umyslowe;j,

b) akceptacji takim jaki jest,

¢) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy zaniedbania ze
strony dorostych,

d) poszanowania godno$ci i wiasnos$ci osobistej,

e) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

g) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

h) zyczliwego i1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
i) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

J) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

k) partnerskiej rozmowy na kazdy temat oraz swobody wyrazania mysl i przekonan,
6. Do obowigzkow dziecka nalezy:

a) zgodne wspolzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i obowigzujacych
w grupie przedszkolnej,

b) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow, troska o estetyczny wyglad
pomieszczen przedszkola przeznaczonych do zabawy i nauki,

c) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, plac zabaw), zdyscyplinowane stawianie si¢ na zbiorki,

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych oraz innych niedyspozycji czy
probleméw,

19



Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg nr 4/2022/202 3 Rady Pedagogicznej Przedszkola Jezykowo -Artystycznego ,, Tworcze
Misie” z dnia 13 wrzesnia 2022 r., stanowi zalgcznikdo zarzqdzenia oglaszajqcego jego tekst ujednoliconyz dnia 14 wrzesnia 2022 roku.

e) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub od kolegdw,

f) stluichanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

§ 25

1. Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich poza naglymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku
pierwszej pomocy.

2. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych przewlekla chorobg dziecka rodzice musza
porozumie¢ si¢ z dyrektorem przedszkola w przedmiotowej sprawie i uzyska¢ zgode na dziatania
majace na celu umozliwienie pobyt dziecka w warunkach przedszkolnych.

3. Decyzja dyrekcji jest ostateczna i wigzgca zaréwno dla rodzicow jak i pracownikow
przedszkola.

4. Przedszkole zastrzega sobie prawo do systematycznej kontroli stanu higieny osobistej dziecka.

VII. ZASADY REKRUTACJII SKRESLANIA DZIECKA
Z LISTY WYCHOWANKOW

§ 26
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje
Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukonczylo 2,5 roku.

3. W przedszkolu majg zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji oraz stosowane sa okreslone
prawa i obowiazki dzieci.

4. Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane s3 co roku przez Urzad Miasta Poznania Wydziat O$wiaty.

5. Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkola odbywa si¢ przy pomocy elektronicznego
systemu ewidencji wnioskow;

6. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i
W trybie dotyczacym obywateli polskich.
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7. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci na dietach.

8. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Oplate z tego tytulu uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie, we wrzesniu kazdego roku.

9. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
§ 27

1. Dziecko moze by¢ skreSlone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola,
W szczegdnosci gdy dziecko lub rodzice:

a) nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w przedszkolu statutu,

b) nie wywigzujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania oplat obowigzujacych w placowce na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie i zawartej umowie cywilno — prawnej,
W szczegonosci gdy zalegaja z oplata za dwa miesigce.

¢) zataili informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, majace wplyw na
prawidlowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu,

d) nie zglosili dyrektorowi lub nauczycielowi prowadzacemu grupg powodu nieobecnosci dziecka
trwajgcejponad 14 dni, a takze wowczas gdy:

e) nastapit brak wspoélpracy pomiedzy rodzicami a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w
kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

f) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,
g) dziecko nagminnie famie swoje obowigzki wynikajace z postanowien niniejszego statutu.

2. Pisemng decyzje dyrekeji o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje sig
rodzicom osobiScie w formie pisemnej lub przesyla listem poleconym na adres podany przez nich
do wiadomosci przedszkola.

4. Od decyzji dyrekcji stuzy rodzicom odwolanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji do
organu prowadzgcego przedszkole.

5. Decyzja organu prowadzacego przedszkole jest ostateczna.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28
1. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spolecznosci przedszkola.
2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:
a) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,

b) udostgpniany na prosbe zainteresowanych przez dyrekcje i nauczycieli.
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3. Regulaminy o charakterze wewngtrznym obowigzujace w placowce nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Przedszkole posiada swoje logo i piecze¢ firmowa.

6.Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o$wiatowo-wychowawczej. Przedszkole
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8.Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania placowki przez powolane do tego instytucje.

Statut uwzglednia zmiany wprowadzone Uchwalg nr 4/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Jezykowo-Artystycznego

., Tworcze Misie” z dnia 13 wrzesnia 2022 r., stanowi zalgcznik do zarzqdzenia oglaszajgcego jego tekst ujednolicony z dnia
14 wrzesnia 2022 roku.

Organ prowadzacy: Ewa Miskiewicz
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